





Modul 1 — Auftakt und Fuhrungsgrundlagen

Inhalte
Rollenbild, Selbstverstandnis und Spannungsfeld einer Fuhrungskraft
Einflhrung in Organisations- und Fihrungstheorien
Einflhrung in das Paradoxiemanagement
Akzeptanz und das Verhandeln von Unterschieden
Entscheidungspramissen - richtig entscheiden (Tetralemma)
Remote fihren
Resilienz

Nutzen
Das eigene Rollenverstandnis scharfen
(Weiter-)Entwicklung der eigenen Fuhrungspersonlichkeit
Erfolgsfaktoren guter Flhrung identifizieren
Fuhrung, die Sicherheit und Orientierung gibt
Eigene Starken bewusst einsetzen




22.10. - 24.10.2024:
09:00 - 17:00 Uhr




Rolf Kauke - Der erfahrene Fiihrungskrafteentwickler und Unternehmensberater
berat seit nunmehr gut 2 Jahrzehnten sowohl Flihrungskréfte in allen Hierarchieebe-
nen bei den unterschiedlichsten personlichen sowie beruflichen Fragestellungen, als
auch eine Vielzahl von Unternehmen, die sich von Start Up tber Familien- bis hin zu
bdrsennotierten Unternehmen erstrecken, bei diversen Change-Prozessen sowie
Projektphasen.

Er selbst startete seine Karriere in Flihrungspositionen als Kaufmann bei grofien
Familienunternehmen, wobei er schon damals haufig in beratender Funktion im
Veranderungsmanagement auftrat und damit mafgeblich fr Erfolg und Entwicklung
dieser Unternehmen verantwortlich war.

Diese Fahigkeit hat er schlieRlich mit fundierten Aus- und Weiterbildungen im
Bereich der systemischen Theorie weiter untermauert und seine Fahigkeiten damit
weiter gescharft. Dieser Erfahrungsschatz und sein Fachwissen aus mehr als 16
Jahren als Geschaftsfuhrender Gesellschafter zeichnen ihn aus.







