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Während des fünftägigen Seminars bringen wir Führungskräfte in Kontakt mit ihren 
Ressourcen und Kompetenzen, um so ihren Handlungs- und Entscheidungsspielraum zu 
erweitern. Anhand konkreter Fälle aus der Praxis werden unterschiedliche Architekturen 
komplexer Veränderungsprozesse erarbeitet. Auf der Grundlage der systemischen 
Organisationstheorie werden alle Prozessebenen einbezogen. Die vielfältigen Methoden 
basieren auf Erkenntnissen aus Soziologie, Systemtheorie, Psychologie und Verhaltens-
forschung.

Das Setting eröffnet neue Blickwinkel, um komplexe interne und externe Zusammenhänge 
und Beziehungen eines Unternehmens zu analysieren. Anhand dieser vielschichtigen 
Informationsbasis können alternative Lösungswege gefunden und weitsichtige 
Unternehmensentscheidungen getroffen werden – mit einem integrativen Blick 
auf die Faktoren „Prozess“ und „Mensch“.  

Ziele und Inhalte des Seminars:

Prozesse sollen in Unternehmen dazu beitragen, Aufgaben effektiver und effizienter zu lösen. 
Klassische Unternehmensberatungen setzen häufig bei der Prozessoptimierung an. 
Wenn am Ende der langfristige Erfolg ausbleibt und die Beratung nicht zur Steigerung der 
Wertschöpfung beigetragen hat, könnte eine Ursache hierfür sein, dass ein wichtiger Faktor 
bei der Prozessoptimierung übergangen wurde: 
Der Faktor Mensch. 

Systemische 
Prozessberatung
Mitarbeiter führen, 
Unternehmen entwickeln
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Kosten: € 1.950 zzgl. MwSt.

Bei einer Buchung bis zu zwölf Wochen vor Seminarbeginn kann Bildungsurlaub beantragt 
werden.

Für weitere Informationen kontaktieren Sie:

         Thomas Jürgens, Unternehmenskommunikation   
         Tel.   +49 (0) 40 480 966 60 
         Email  thomas.juergens@kauke-up.de

 •  18.01.2015 - 23.01.2015   
 •  24.01.2016 - 29.01.2016    

Termine 2015 / 2016:

 • Fach- und Führungskräfte sowie Menschen, die das werden möchten
 • Menschen, die ihre Führungskompetenz erweitern wollen
 • Personalverantwortliche sowie Beraterinnen und Berater
 • Personen, die Verantwortung für Mitarbeiter und Prozesse tragen

Das Seminar richtet sich an:

Das persönliche Erleben und selbst Gestalten steht bei unserem Seminar mit einer 
maximalen Gruppengröße von 8-12 Teilnehmern im Mittelpunkt. Die integrierten Modelle 
bleiben keine graue Theorie, sondern gehen als Handlungsalternativen gleichsam ins 
Rückenmark über. So wird der Transfer der gewonnenen Erkenntnisse in Ihren 
beruflichen Alltag gesichert.

Ihr Nutzen: 

kauke up.
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